
Das bietet unser Kunde:

Flexible freiberufliche Tätigkeit mit individueller Stundenplanung

Technische und organisatorische Unterstützung durch unser

engagiertes Team

Kollegialer Austausch mit anderen erfahrenen Dozenten

Langfristige Zusammenarbeit mit einem innovativen und wachsenden

Bildungsträger

Überdurchschnittliches Honorar

Dozent (m/w/d) techn. Betriebswirt

(1137)

 Standort: Remscheid  Anstellungsart(en): Honorarbasis, Teilzeit - Abend 

Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Du willst der nächsten Generation der Meister zusätzlich dein Wissen

als techn. Betriebswirt vermitteln?

Bist du bereit diese Aufgabe als Dozent (m/w/d) zu übernehmen?

Deine Aufgaben:

Eigenverantwortliche Vorbereitung und Durchführung von Unterrichtseinheiten

in den folgenden Unterrichtinhalte:

Teil A

Volks- und Betriebswirtschaftslehre

Rechnungswesen

Finanzierung und Investition

Teil B

Material-, Produktions- und Absatzwirtschaft

Organisation und Unternehmensführung

Personal-Management

Informations- und Kommunikationstechniken

Teil C

Fachübergreifende technikbezogener Teil mit Projektarbeit &

projektbezogenem Fachgespräch

Strukturierte, verständliche und praxisorientierte Vermittlung der

prüfungsrelevanten Inhalte gemäß IHK-Rahmenplan

Betreuung und Motivation der Teilnehmenden während des gesamten

Kursverlaufs

Unterstützung bei der schriftlichen und mündlichen

Prüfungsvorbereitung, insbesondere bei Übungsaufgaben und

Fallstudien



Didaktische Aufbereitung und individuelle Anpassung von

Lehrmaterialien sowie Erstellung zusätzlicher Unterlagen

Optional: Teilnahme an internen Dozentenbesprechungen und

Qualitätsmaßnahmen zur Sicherstellung eines einheitlichen

Lehrstandards

Das bringst Du mit:

Abgeschlossenes Studium in einem technischen-/

betriebswirtschaftlichen Bereich oder vergleichbare Qualifikation

Idealerweise Abschluss als Geprüfte/r Technische/r Betriebswirt/-

in (IHK)﻿ ﻿oder Aus- und Weiterbildungserfahrung auf IHK-Niveau

Mehrjährige praktische Berufserfahrung im kaufmännischen Umfeld

Nachweislich pädagogische Eignung – z. B. durch die

Ausbildereignungsprüfung (AEVO), ein pädagogisches Zusatzstudium

oder vergleichbare Qualifikationen

Erfahrungen in der Erwachsenenbildung oder als Dozent

Freude am Unterrichten, didaktisches Geschick und ein souveränes

Auftreten

Selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise

Bereitschaft zur Durchführung von Hybrid. &  Online-Unterricht via

Microsoft Teams

Das bieten wir:

Unterstützung und Beratung bei Ihrer Bewerbung

Vorbereitung auf die Gespräche mit unserem Auftraggeber

Persönliche Betreuung in der gesamten Vermittlungsphase nebst

Terminkoordination

Ansprechpartner auch über die Probezeit hinaus

Hohe Vertraulichkeit / Diskretion und transparente Kommunikation

Kontakt zu uns:

Werde jetzt Teil des Superhelden-Teams und mach dich bereit für spannende

Missionen!!

Dein Ansprechpartner

Tanja Breidenbach

Niederlassungsleiterin   /   Kommunikations-Coach

Mobil    +49 170 22 20 38 1 

Telefon  + 49 2191 46 36 49 11

Mail tanja.breidenbach@abc.jetzt



 Die Stelle ist dir nicht spannend genug? Dann schau gerne unter

www.abcpersonaldienstleistung.de vorbei und finde weitere spannendere

Herausforderungen. Wir freuen uns auf dich!!

Abteilung(en): Ausbildung

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: Direktvermittlung

Impressum

https://www.abcpersonaldienstleistung.de/impressum.html

