Das erwartet dich

e Eine Direktvermittlung in ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis
bei einem Top-Arbeitgeber der Region.

e Kurze Wege und familiare Atmosphare des Mittelstands.

e Eine intensive Einarbeitung und echte Entwicklungsperspektiven.

© standort: Remscheid Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro
Woche Gehaltsspektrum: 60000 - 70000 Euro pro Jahr Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Junior Controller (m/w/d) - Direktvermittiung

Du suchst den perfekten Einstieg im Controlling, willst Verantwortung
ubernehmen und dich in einem stabilen, namhaften Umfeld weiterentwickeln?
Du schatzt die kurzen Wege und die Dynamik des Mittelstands und fuhlst
dich hier wohler als in starren Konzernstrukturen?

FUr ein traditionsreiches Maschinenbauunternehmen in Remscheid suchen
wir im Zuge einer Nachfolgeregelung genau dich - im Rahmen einer
Direktvermittlung (Festanstellung direkt beim Kunden).

Deine Aufgaben - Abwechslung statt Routine

An der Seite erfahrener Kollegen wachst du schnell in deine Aufgaben hinein
und berichtest direkt an den Leiter Controlling:

e Zahlen im Griff: Du Ubernehmst die Kostenrechnung,
Produktkalkulationen und spannende Sonderprojekte.

e Analytisch stark: Du erstellst Soll-/Ist-Vergleiche, Ad-hoc-Analysen
und optimierst die internen Controlling-Tools (Finanzen, Vertrieb,
Produktion).

e Reporting: Du unterstutzt beim Berichtswesen an die
Muttergesellschaft

e Planung & Abschlusse: Du wirkst aktiv bei Monats- und
Jahresabschlussen (HGB/IFRS) sowie bei der Budget- und Forecast-
Planung (insb. CAPEX) mit.



e Blick uber den Tellerrand: Du unterstitzt im Beteiligungscontrolling
der Tochtergesellschaften.

Dein Profil - Das bringst du mit

Egal ob frischer Absolvent oder erste Berufserfahrung - wichtig ist dein
Fundament und das passende Mindset far den Mittelstand:

e Deine Basis: Ein wirtschafts- oder ingenieurwissenschaftliches
Studium (Uni/FH/Bachelor) mit Fokus auf Finanzen/Controlling
ODER eine kaufmannische/technische Ausbildung (z. B.
Industriekaufmann) mit Weiterbildung zum Betriebswirt.

e Dein Fokus: Du bringst idealerweise erste Erfahrung aus dem
mittelstandischen Industrieumfeld mit - Konzernstrukturen sind
nicht das, was du suchst.

e Fachwissen: Basiskenntnisse in HGB (inkl. Konsolidierung) und IFRS.

e Tools & IT: Du bist fit in MS Office (insb. Excel) und hast erste
Erfahrung im Umgang mit einem ERP-System.

e Sprachen: Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

o Deine Personlichkeit: Du liebst Zahlen, denkst analytisch und
arbeitest gerne selbststandig, aber als Teamplayer. Auch wenn es mal
stressig wird, behaltst du einen kihlen Kopf.

Klingt nach deiner nachsten Herausforderung?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! Sende uns einfach deinen
Lebenslauf unter Angabe deines fruhestmoglichen Eintrittstermins und deiner
Gehaltsvorstellung.

Werde jetzt Teil des Controlling-Teams und mach dich bereit fUr spannende
Aufgaben!!

Dein Ansprechpartner

Michael Weber
stellvertretender Niederlassungsleiter / Fachkraft Arbeitssicherheit

Mobil +49 170 22 20 38 2
E-Mail michael.weber@abc.jetzt



Bitte beachte, dass fur diese Position eine lokale Prasenz in Deutschland erforderlich ist.
Bewerbungen von Kandidaten aulserhalb Deutschlands kénnen leider nicht bertdcksichtigt
werden.

Der Umwelt zuliebe verzichten wir auf Papierbewerbungen. Bitte laden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen ausschlielSlich dber unser Online-Bewerberportal hoch oder senden Sie
uns diese via E-Mail. Postalisch eingereichte Bewerbungen werden datenschutzkonform
vernichtet und nicht zurickgeschickt.

Bild KI generiert

Abteilung(en): Buchhaltung, Controlling, Finanzen
Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge, Neubesetzung

Tarifvertrag: Direktvermittiung
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