© standort: Burscheid Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 37,5 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Bei AIB!C Personal stehen unsere Mitarbeiter im Mittelpunkt. Mit Gber 20 Jahren Erfahrung und einem
starken Netzwerk bieten wir nicht nur spannende Karrieremoéglichkeiten, sondern auch ein unterstitzendes
und innovatives Arbeitsumfeld.

Wir sind dein Spezialist fur die Bereiche Automotive, Werkzeug-, Schneide- und Ségen-Industrie sowie
den Handel — und das sowohl fur Fach-, als auch Flihrungspersonal.

® unbefristeter Arbeitsvertrag

* Flexibles Arbeitszeitkonto: deine Arbeitszeiten passen wir flexibel an deine Wiinsche und Bedrfnisse
an

e "Mitarbeiter werben Mitarbeiter": Empfehle neue Kollegen und erhalte bis zu 500€

e Kommunikationscoach: Profitiere von professionellem Coaching durch unseren internen Profi

Sicherheitsfachkraft: Unser Experte fiir Arbeitssicherheit sorgt fiir sichere und geschitzte

Arbeitsbedingungen

Hochwertige Schutzausriistung

Weihnachts- und Urlaubsgeld von bis zu 450€

35-Stunden-Woche: Genielle eine ausgewogene Work-Life-Balance

Fahrgeldzuschuss auf Wunsch

Du fihrst Versuche durch und analysierst die Ergebnisse — prazise und praxisnah.
Du wahlst passende Messmittel und Priifprozesse aus (ISO 17025).

Du baust Prifstéande auf, programmierst sie (S7, TIA Portal) und héltst sie in Schuss.
Du parametrierst Sensorik und dokumentierst alles sauber und nachvollziehbar.

Du entwickelst unsere Testvorrichtungen weiter — technisch und konzeptionell.

Ein abgeschlossenes Studium oder eine Technikerausbildung im Bereich Elektrotechnik
Erfahrung im Automotive Testing — idealerweise mit Fokus auf Sitze

Sehr gute Kenntnisse in Siemens S7, WIN CC und TIA Portal

Know-how in elektrischer Antriebstechnik und Servo-Reglern

Ein gutes Gespur fir mechanische Zusammenhange

Erfahrung mit Messwerterfassung (z. B. Diadem, LabView)

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Unser Kunde aus der Automobilindustrie hat seine Starken in Produktentwicklung, Industriedesign,
Ingenieurswesen, Prototypenbau sowie Markt- und Wettbewerbsanalysen, um stets einen Schritt voraus zu
sein. In speziellen Testbereichen werden die Produkte auf Sound, Komfort und Sicherheit — fir héchste
Qualitdt und maximale Kundenzufriedenheit, gepruft.



Werde jetzt Teil des Abenteurer-Teams und mach dich bereit fiir spannende Expeditionen!!

Dein Ansprechpartner
Tanja Breidenbach
Niederlassungsleiterin / Kommunikations-Coach

Mobil +491702220381
Telefon +49 219146 3649 11
Mail tanja.breidenbach@abc.jetzt

Bitte beachte, dass fiir diese Position eine lokale Présenz in Deutschland erforderlich ist. Bewerbungen von Kandidaten
aufSerhalb Deutschlands kénnen leider nicht beriicksichtigt werden.

Der Umwelt zuliebe verzichten wir auf Papierbewerbungen. Bitte laden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschliefSlich iiber
unser Online-Bewerberportal hoch oder senden Sie uns diese via E-Mail. Postalisch eingereichte Bewerbungen werden
datenschutzkonform vernichtet und nicht zuriickgeschickt.

Tarifvertrag: iGZ-Tarifvertrag mit Option der Ubernahme
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